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SZAKMAI BEMUTATKOZAS

A Csobankai Tanodat 2010-ben hozta létre Bakdé Boglarka
kulturalis antropologus, egy kisebb létszamu 6nkéntescso-
porttal egylitt. A tanodas didkok és az 6nkéntesek létszama
hamar megndtt, Uj programokra is igény volt, igy 2015-ben
megalakult a Csodamiihely Egyesiilet. Az egyesiilet célcso-
portja a csobankai roma és/vagy hatranyos helyzetl lakos-
sag, akik szadmara egy Komplex Esélyteremtési Programot
dolgoztunk ki. Jelenlegi programjaink, amelyek kisgyermek-
kortol felndttkorig targetaljak a célcsoport tagjait: Jaték-

tar, Tanoda, Feln6ttképzés, Helyi segitd program, k6zosség-

szervezés és szakemberképzés.

DONATH ANNA ROZA az ELTE-n tanult filmelméletet és esz-
tétikat. A Csodamilhely Egyeslletnél 2017 o6ta 6nkéntes-
ként, 2019 6ta pedig munkatarsként dolgozik. Munkakdrébe
tartoznak a tanodai és egyesileti koordinaciéos, kommuni-
kacidos és fundraising feladatok, illetve egyéni foglalkoza-
sokat is tart tanodasoknak. Jelenleg a Moholy-Nagy Mlivé-
szeti Egyetem design- és mlvészetmenedzsment szakjanak
MA-hallgatdja és a Printa Studio szitanyomod mihelyében

gyakornok.

THURY LILI 2017-ben végzett a Magyar Képzdmivészeti Egye-
temen, tervezdgrafika szakon. Jelenleg szabaduszé grafi-
kusként dolgozik, foleg kulturalis és civil szervezetekkel.
Emellett sajat alkotdétevékenységet folytat. Munkai fo-
kuszaban a tarsadalmi témak, a varosi tér és a kulénbdz6
csoportokkal valo egylttmikodések allnak. Tobb tematikus
mivészeti foglalkozast tartott kiilonb6z6 korosztalyu cso-
portoknak. 2020-t6l a Pécsi Tudomanyegyetem képzémuivé-

szet-terapia szak hallgatdja.

TOTH ESZTER a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemen végzett
textiltervez6 szakon. 2016-ban tarsalapitotta a Miuiskinn
taskamarkat, aminek szellemiségét a fenntarthatdosag és
a konceptualitas témai alkottak. 2019-t6l a Csodamiihely
Egyesiilet 6nkénteseként, grafikai feladatok mellett, hat-
ranykompenzald és miivészeti foglalkozasokattart gyerekek-
nek. Jelenleg alkotoi projekteken és grafikai megbizasokon
dolgozik és a Pécsi Tudomanyegyetem képzémiivészet-tera-

pia szak hallgatdja.



> A KOZOSSEG UGYEINEK FELVAZOLASA

A csobankai hatranyos helyzetl csaladok két KSH altal jel-
zett szegregdtumban élnek. A csaladokra altalanosan jel-
lemzd, hogy alacsony jovedelem- és fogyasztasi szinten él-

nek, gyakran rossz lakaskorilmények kozott.

A Csobankai Tanoda 10 éves miikédése alatt a helyi roma
koz6sség életének megbizhatd és kulcsfontossagu tere lett,
a tanodat magaba foglalé Csodamihely Egyesiilet pedig
szerteagazo6 programjaival ér el egyre tobb csaladot. Megfo-
galmazodott benniink, hogy a tanodai programok nem min-
den esetben elégitik ki a tizenéves koru tanodasok igényeit.
Hianypotlonak éreztiink egy olyan programot, ami ezt a kor-
osztalyt is motivalja a tanodai k6zdsségben vald részvé-

telre, a kreativitasuk fejlesztését segiti.

A célcsoporton beliil azért a fiatal n6k szamara szerveztiink
csoportot, mert ugy éreztiik, hogy 6k fokozottan marginali-

zalt helyzetben vannak a k6zdosségen belil.

CELKITUZES ES PEDAGOGIAI SZEMLELET

A csobankai néi csoport koncepcidja a Kozélet Iskolaja altal
szervezett kritikai pedagdgia-képzésen konkretizalodott.
Az itt megismert szemléletet alkalmazzuk foglalkozasain-
kon: a fokuszt a hagyomanyos tanar-diak szerep helyett
a partneri viszonyra, a tagok sajat helyzetére valoé ralatasa-

nak segitésére helyezziik, és cselekvésre 6sztondzzik 6ket.

Az volt a célunk, hogy létrehozzunk egy olyan, rendszere-
sen latogathatdo - eleinte online, majd fizikai — teret, ahol
a lanyok biztonsagos kézeghben oszthatjak meg gondolata-
ikat és kérdéseiket, n6i kdozésségiiket erbsithetik. Minden
alkalommal a k6z6s alkotast, a mlvészet kiulénb6z6 eszkd-
zeit hasznaljuk, igy a lanyok kiprébalhatjak, fejleszthetik
kreativitasukat és kiilo6nb6z6 készségeiket (pl. vizualis mu-

vészetek, szévegalkotas, téorténetmesélés).



> A MUNKAFOLYAMAT

A Csobankai Tanoda néi csoportjanak foglalkozasai a COVID-19
els6 hullama alatt az online térben indultak el, egy CSODA
Csaj Csoport nevl chat-csoport formajaban. Az volt a cé-
lunk, hogy a lanyok kiilénb6z6 témakon keresztiul (pl. tagabb
kdornyezetik, kapcsolataik, digitalis oktatas, sajat k6zérzet)
reflektaljanak a jarvanyhelyzetre. Az online elkiild6tt iras-,
fotdé-, rajz- és vided-anyagokbodl egy kollektiv vizualis nap-

lot terveztiunk létrehozni.

Juliusban megnyertik a United Way 2 hénap futamidejl pa-
lyazatat, igy heti rendszerességgel, él6 formaban is elkezd-
tik a csobankai foglalkozasokat. Olyan témak meriiltek fel,
mint a sorozatok, evés, szabadid6, kapcsolatok, amelyeket
kollazzsal, rajzzal, fotoképregénnyel, irassal dolgoztak fel.
Mi csak tampontokat adtunk, 6k hataroztak meg a foglal-

kozasok fokuszat. Az eddigi foglalkozasainkbdl, november

kdozepéig egy fanzine-t készitlink.




EREDMENYEK BEMUTATASA, OSSZEGZESE

A csoportnak 8 aktiv tagja van, 15 és 18 év k6zotti lanyok,
jelenlegi vagy volt tanodasok. Mar az online térben is meg-
lep6en mély dolgokat osztottak meg magukrél, fontos be-
szélgetéseket kezdeményeztek olyan témakroél, mint az is-
kolai nem cigany-cigany ellentét, vagy a koronavirustél valé
félelem. Az él6 foglalkozasok még kbzelebb hoztak egymas-
hoz a lanyokat. Kiemelkedd k6zbés program volt egy mar-
gitszigeti kirandulas, amely soran, a csoportidentitas er6-

sitéseként, logdt is terveztek maguknak.

Bebizonyosodott, hogy a csoport tagjai mennyi kreativitast
hordoznak magukban, amely a kiilonb6z6 alkotasi folyama-
tokban bontakozott ki. A ldnyok alkotasait folyamatosan ar-
chivaljuk. A készilé zine strukturajat, egyes oldalait velik

kozosen alakitjuk ki, hogy azt is sajatjuknak érezzék.

PROBLEMAK, NEHEZSEGEK ARTIKULALASA

A lanyok eddigi visszajelzései alapjan a csoport 6sszessé-
gében sikeresnek bizonyul, van igény a hosszutava mikodé-
sére. Azonban néha el6fordul, hogy a csoport tagjainak 6sz-
szetartasa, motivalasa, a figyelmuk facilitalasa nehézséget
okoz. Az ilyen jellegl problémak a rendszeresség bevezeté-
sével, az alkalmak megfeleldé strukturalasaval és folyama-
tos visszajelzések kérésével kezelhet6k. Ezek segitségé-
vel az egyéni igényeik szerint tudjuk alakitani a témakat.
Fontos kérdés, hogyan tudunk egy olyan, mindenki szamara
biztonsagos programot kialakitani, amit nem befolyasolnak

a lanyok ko6zotti, esetlegesen felmerilé konfliktusok.




FOLYTATAS

A foglalkozasokat 2 heti rendszerességgel tervezzik foly-
tatni. Nagyobb hangsulyt szeretnénk helyezni arra a kérdés-
re, hogy milyen csobankai, fiatal roma ndének lenni. Terve-
ink k6zott szerepel, hogy n6i roma képzémiivészeket hivunk
meg. Elinditunk egy sorozatot, melyben a lanyok néi portrék
parafrazisait készitik el, fotoval, rajzzal, kollazzsal. A cso-
port k6z6sen megtervezett logojat vaszontaskara szitazzuk.
Filmeket néziink, majd azok témait valamilyen alkotasi for-
maban feldolgozzuk. Hosszutavu terveink kozott szerepel

a mlvészetterapias elemek tudatos alkalmazasa.

Egy zart Instagram-oldalt is szeretnénk Llétrehozni, ahol
a korabbi, online kollektiv naplé otletét folytatnank, bovi-

tenénk a tovabbi anyagokkal.

Hosszutavu célunk, hogy a csoport nyitott legyen a tanodan
kivili lanyok szamara is, illetve minden évben csatlakoz-
hassanak azok a csobankai, fiatal roma lanyok, akik bet6l-

tottéek a 15. életéviiket.

Az ARTtransfer-dij nagyban hozzajarulna a CSODA Csaj Cso-
port folytatasahoz és fejlesztéséhez, hiszen segithetne ka-
pacitasunk ndvelésében, lathatosagunk terjesztésében és

a tovabbi mlvészeti eszk6zék bevonasaban.



